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• Hyte-näkökulma (ihmisen kokemus ja voimaantuminen)

• Suora vaikuttaminen tukee edustuksellista demokratiaa

• Liian ylätasoinen malli jää katteettomaksi, mittarit ja seurantaa. Kaivataan myös 
kuntademokratiatasoa, kun äänestysprosentit sakkaavat. 

• Strategia on ylätaso, osallisuusmalli sen alataso. Emme tarvitse erillistä asiakirjaa 
todetaksemme noudattavamme kuntalakia. Ei tarvitse mainita asioita jotka jo 
muissa ohjelmissa.

• Tiivis esitys vaatii konkretiaa ja mittareita. Kaupungin tulisi muun muassa ottaa 
paremmin huomioon saatu palaute eikä vain kerätä ja toimia kuten ennenkin. 
Järjestettyjen tilaisuuksien dokumentointi ja vaikutusten seuranta pitäisi olla 
järjestelmällisempää. Kuntalaisten ymmärrys kuntademokratiasta tärkeää.

• Kiljavan työryhmässä yhteinen näkemys, että lyhyestä virsi kaunis.

• Konkreettinen mallinnos, josta yhdellä silmäyksellä näkee kuntalaisen 
osallistumisen mahdollisuudet.

• Tavoitteet ja konkretia löytyvät strategian sitovien tavoitteiden mittareista.

Pohdinta strategiaseminaarin 
osallisuusmallista

13.4.20232

Puolueiden ja ryhmien 

näkemyksiä osallisuusmallista

syksy 2021

sekä yhteenveto Kiljava 

strategiasemmassa 26.4.2022



• Lyhyesti ja konkreettisesti: osallisuuden tekemisen keinot Järvenpäässä –
kuntalaisnäkymä. Tämä on itsessään tärkeä opas kaupunkilaiselle, 
jollaista Järvenpäässä ei ole ennen tehty.

• Ei esitellä uudestaan asioita, jotka jo ovat palvelualueiden ohjelmissa. 
Osallisuusmallilla ei ole omaa ohjelmaa, vaan kaikki työ tulee palvelualueiden 
ohjelmista ja kehittämisestä.

• Valtuusto tai kaupunginhallitus päättää osallisuusmallista.

• Valtuuston iltakoulussa kuullaan, opitaan ja keskustellaan järvenpääläisten 
osallistumisen ajankohtaisista asioista säännöllisesti esimerkiksi vuosittain. 
Hyvä ajankohta on esimerkiksi vuosittain osallisuuden vuosikelloa 
muodostettaessa tai sitä tarkastellessa.

Esitys osallisuusmallista

13.4.20233

Järvenpään osallisuusmalli



Osallisuuden kuntalaismalli

13.4.20234

Kuntalaisen näkökulma

Esityksen nimen voi laittaa tänne

Keskiössä kuntalaisen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

Neuvonta ja ohjaus:
mitä teen kun haluan vaikuttaa tai osallistua

tapahtumiin
harrastuksiin
vapaaehtoistyöhön
ikäryhmäni tai viiteryhmäni toimintaan
kaupungin palveluihin
vaikuttaa vaikuttamistoimielimissä
päätöksentekoon
kaupungin kehittämiseen.

Tätä pohjustetaan uudella kuntalaiskyselyllä ”Mihin haluan 
vaikuttaa ja osallistua Järvenpäässä?”.



Osallisuus nähdään kansalaisuuden, aktivoinnin, yhdenvertaisten palvelujen, 
ihmisoikeuksien ja demokratian, merkityksellisyyden ja mahdollisuuksien 
näkökulmista. 

Osallisuus on kuulumista sellaiseen kokonaisuuteen, jossa pystyy liittymään erilaisiin 
hyvinvoinnin lähteisiin ja elämän merkityksellisyyttä lisääviin 
vuorovaikutussuhteisiin. 

Osallisuus on vaikuttamista oman elämänsä kulkuun, mahdollisuuksiin, toimintoihin, 
palveluihin ja joihinkin yhteisiin asioihin.

• Kunnissa osallisuuden edistäminen on osa kunnan ja koko kunta-alan 
uudistumista. Esimerkiksi Kuntaliitossa osallisuuden tukimuodot ulottuvat 
edustuksellisen demokratian ja kuntalaisten osallistumismahdollisuuksien 
kehittämiseen.

• Kuntaliiton lisäksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen yllä mainittu Sokra-hanke 
on arvokas lähde kunnille osallisuuden kulttuurin muodostamiseen.

Osallisuus THL:n ja Kuntaliiton 
mukaan

13.4.20235

Osallisuus kunnissa

on osa hallinnon

kulttuurimuutosta.



Osallisuus kunnan toimintana

Innokylä, Kuntaliitto yms.

file:///C:/Users/pilvi.kallio-merilai/Downloads/Osallistuva%20Vantaa%20-ohjelman%20taustadokumentti.pdf
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Toiminta-
osallisuus

Suunnittelu-
osallisuus

Päätöksenteko-
osallisuusTieto-osallisuus

Viestintä Esim. 
Tapahtumat
Vapaaehtoistoiminta
Yhteisötilat
Avustukset
Opkan ja hyvon arki

Palvelujen muotoilu, 
palvelujen arvioiminen
ja palaute,
Kaavoitus OAS,
Vaikutusten 
ennakkoarviointi,
Yhteiskehittäminen
Kaupunkikävelyt

Äänestäminen
(kuntavaalit, osallistuva 
budjetointi),
kuntalaisaloite,
vaikuttamistoimielimet, muu 
päätöksentekoon vaikuttava 
toiminta (lobbaus)
kuntalaisraati



Osallisuuden kiertokulku

13.4.20237

Kaupungin työyhteisön

näkökulma:

Osallisuus on elävää

tekemistä.



Esipuhe: Osallistu! Miksi osallistuisin?

Perusta: kunta- ja perustuslaki

Järvenpääläisen osallistuminen ja vaikuttaminen

Osallisuuden käsitteistö

Palvelualueiden osallistumisen suunnitelmat ja dokumentit

Osallisuusmallin sisällysluettelo

Luonnos suppea 
osallisuusmalli
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Kuntalaiskysely huhtikuussa 2023

Ytimekäs osallisuusmalli 

kaupunginhallitukseen 

kesäkuussa.
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